
Kulttuuriyhdistys Kuvio

Strategia 2014–2024

Vahvistettu Kulttuuriyhdistys Kuvion 
hallituksen kokouksessa 17.11.2014.



Toiminta-ajatus

Kulttuuriyhdistys Kuvio vahvistaa jäsentensä 
toimintaedellytyksiä kulttuurialalla sekä 

kulttuurin asemaa ihmisten jokapäiväisessä 
elämässä, yhteiskunnassa ja 

elinkeinoelämässä.



Jäsenet
Yritykset

● Käsityö ja muotoilu
● Käyntikohteet
● Ohjelmalliset kahvilat 
● Ohjelmatoimistot 
● Jne.

Taiteilijat ja 
kulttuuriaktiivit

● Harrastajat
● Puoliammattilaiset
● Ammattilaiset

● Kuvataiteilijat
● Näyttämötaiteilijat
● Muotoilijat
● Muusikot
● Kirjailijat

● Tuottajat
● Jne.

Kunnat

● Yleinen kulttuuritoimi
● Kirjastot
● Museot
● Taiteen perusopetus
● Kansalaisopistot
● Koulut 
● Varhaiskasvatus
● Sosiaalityö
● Hoitoyksiköt
● Nuorisotoimi
● Matkailu

Yhdistykset

● Teatterit
● Kirjallisuusryhmät
● Käsityöyhdistykset
● Taide- ja taiteilijaseurat
● Tanssiryhmät ja 

-yhdistykset
● Kyläyhdistykset
● Museo-, historia- ja 

kotiseutuyhdistykset
● Festivaalit
● Musiikkiyhdistykset
● Jne.



Toimialue



Arvot

Avoimuus ja läpinäkyvyys

● Päätöksentekomme, valmistelu ja toiminnan toteutus on avointa ja läpinäkyvää. 
Tiedotamme aktiivisesti toiminnastamme ja sen takana vaikuttavista asioista. 
Toimintaamme on helppo osallistua ja päästä mukaan.

● Lähestymme uusia asioita ja ideoita avoimin mielin ja olemme valmiita oppimaan uutta.

Keskinäinen kunnioitus ja toisten toiminnan arvostaminen

● Toimintamme vahvuus on jäsentemme ja yhteistyökumppaneittemme erilaisuudessa. 
Arvostamme muita itsenäisinä toimijoina, osaavina päätöksentekijöinä ja kunnioitamme 
omaa ja muiden asiantuntemusta kaikessa toiminnassamme.

Tasa-arvo

● Pyrimme alueelliseen tasa-arvoon. 



Toimintalinjat

1. Kulttuuri yhteisöllisyyden luojana

2. Monipuoliset, saavutettavat kulttuuripalvelut

3. Kulttuuri elinkeinona



1. Kulttuuri yhteisöllisyyden luojana

Toiminnan tavoitteena on lisätä alueen ihmisten 
kiinnittymistä erilaisiin yhteisöihin. 

Toiminta voi kohdistua esimerkiksi olemassa 
olevien yhteisöjen, kuten harrastusryhmien, 
paikallisyhteisöjen tai työyhteisöjen 
kehittämiseen, tai tavoitteena voi olla 
yhteisöllisyyden synnyttäminen sinne, missä sitä 
ei vielä ole.



2. Monipuoliset, saavutettavat 
kulttuuripalvelut

Toiminnan tavoitteena on 

● turvata alueen ihmisille mahdollisuus itselleen mielekkäisiin taide- ja 
kulttuurielämyksiin,

● turvata mahdollisuus kokea silloin tällöin jotain itselle kokonaan uutta ja 

● poistaa osallistumisen esteenä olevia ennakkoluuloja sekä vähentää 
fyysisiä ja taloudellisia osallistumisen esteitä. 

Toiminnalla voidaan esimerkiksi pyrkiä helpottamaan ja kehittämään 
näytöksiä, näyttelyitä ja tapahtumia järjestävien tahojen toimintaa eri puolilla 
toiminta-aluetta. Tarkoituksena voi myös olla kulttuuritoiminnan 
synnyttäminen sinne, missä sitä ei vielä ole tai uusien yleisöryhmien 
tavoittaminen.



3. Kulttuuri elinkeinona

Toiminnan tavoitteena on lisätä taiteen ja kulttuurin työllistävää 
vaikutusta. Tähän voidaan pyrkiä esimerkiksi 

● kehittämällä uusia palvelutoiminnan muotoja,

● edistämällä niiden käyttöönottoa ja myyntiä,

● kehittämällä alueen kulttuuritoimijoiden liiketoimintaedellytyksiä,

● auttamalla löytämään uusia asiakasryhmiä,

● monipuolistamalla tulopohjaa esimerkiksi avustusten 
hyödyntämistä tai markkinointia lisäämällä ja

●  parantamalla ammatillisen  toiminnan edellytyksiä 
suunnitelmallisella ja tavoitteellisella yhteistyöllä. 



Toimintamuodot
Tiedottaminen

● Tiedotamme kulttuuritoiminnasta toimialueellamme.

● Välitämme tietoa kulttuurialan ja muiden alojen välillä yhteistyön lisäämiseksi.

● Välitämme tietoa paikallisten kulttuuritoimijoiden ja maakunnallisen, valtakunnallisen ja kansainvälisen kulttuurikentän 
välillä. 

Toimijoiden koollekutsuminen

● Kutsumme koolle erilaisia teemakohtaisia kehittämisryhmiä, tapaamisia ja ideariihiä yli toimija- ja kuntarajojen kentältä 
nousevien tarpeiden ja toiveiden mukaan.

Yhteistyön koordinoiminen

● Koordinoimme toimija-, kunta- tai toimialarajat ylittävää yhteistoimintaa ja projekteja.

Kouluttaminen ja neuvonta

● Järjestämme yhteistyössä eri toimijoiden kanssa erilaisia koulutuksia kentältä nousevien tarpeiden mukaan. Koulutuksen 
voivat liittyä kulttuuritoiminnan hallinnollisiin (esm.  taloudenhoito, markkinointi, liiketoimintaosaaminen) tai sisällöllisiin  
(esim. näyttelijäntyö, äänenkäyttö, maalaustekniikka, kulttuuriperintö) asioihin

● Tarjoamme henkilökohtaista neuvontaa ja apua toiminnan kehittämisessä.

Vaikuttaminen

● Työskentelemme kulttuurialan äänen kuulumiseksi paikkallistason päätöksenteossa ja yhteiskunnallisessa 
keskustelussa.

● Huolehdimme toimialueemme äänen kuulumisesta maakunnan ja valtakunnan kulttuuripolitiikassa.

● Vaikutamme kulttuuritoiminnan huomioimiseksi toimialarajat ylittävässä kehittämistoiminnassa



Toiminta

Perustoiminta 

Kuvion perustoimintaa on alueen kulttuuritoiminnan ja sen edellytysten 
kehittäminen tiedotuksen, neuvonnan ja yhteistyön koordinoinninin keinoin.

Palvelutoiminta

Palvelutoimintaa kehitetään alueen tarpeiden mukaan yhteistyössä 
sidosryhmien kanssa. Palvelutoimintana voidaan tarjota esimerkiksi 
kulttuurimatkailua edistäviä palveluita, kulttuurikeskustoimintaa tai muita 
alueen tarpeita vastaavia palvelumuotoja. 

Projektit

Projektit ovat määräaikaisia toimintakokonaisuuksia, joiden tavoitteena on 
saada aikaan jokin muutos.



Lähde: Yhdistykset palvelemassa yhteiskuntaa ja totettamassa itseään. 
Kolmannen lähteen Handbook http://www.kolmaslahde.fi/tietoa/handbook
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